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Associazioni. Parla Ilaria Catastini, presidente di Anima, che ha la responsabilita sociale come mission

La sostenibilita premia le aziende

Test sull'impatto positivo sul territorio del polo chimico di Latina
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#=s Un’impresa  sostenibile
crea pit1 profitto: uno sloganper

confermare una strategia che.

premia il sistema produttivo
creando benessere. Ilaria Cata-
stini, 42 anni, presidente di Ani-
ma, l'associazione non profit
‘promossadall’'Unione industria-
li di Roma, non fa appello a co-
struzioni morali per convoglia-
re sempre pili aziende suibinari
della responsabilitd sociale:
«L’impresanasce per fare profit-
to-spiega - e laleva da attivare
per condurla su un percorso so-
stenibile & convincerla che ri-
spettando 'ambiente e la socie-
tane fadipil». '
«Disseminare unanuova cul-
tura del fare impresa» ¢ la mis-
sione che Anima porta avanti
dal 2001, «quando in Italia di re-
sponsabilita sociale nonsi parla-
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Alvertice. Ilaria Catastini, presidente di Anima

va ancora; mentre I’Europa gia
legiferava in materia». ‘
Un concetto spiega Catastini,
acapoanche della Hill & Knowl-
ton Gaia, che «ha sostanzial-
mente tre "anime": ambientale,
lattivitd d’impresa non deve
danneggiare I'ambiente; econo-
mica,laricchezzavaprodottain
modo corretto; sociale, 'azien-
dadeve produrre benessere per
ipropri dipendenti e la comuni-
ta». Comportamenti etici che
nel tempo pagano, sostiene Ca-
tastini: «Lo sanno bene oramai
legrandiaziende che sisono do-
tate diun bilancio di sostenibili-
t3, come I’Enel, ma che iniziano
a far presa anche sui piccoli e
medi imprenditori, e lo dimo-
strail numero crescente deino-
stri associati che conta oggi 60
imprese, tra multinazionali e
Pmi, e 40sociindividuali, trama-

nager e liberi professionisti».
«Un’azienda che mette in cam-
po programmi di efficienza

.energetica non solo fa del bene

all’ambiente ma riduce i costi,
con effetti tangibili sul proprio
bilancio - afferma Catastini -
produce beni e servizi piu sicu-

ri, apre nuovi mercati, fidelizza
nuovi clienti. Cosicome, al dila
dell’etica,gestire inmodo atten-
to la sicurezza sul Javoro riduce
il rischio d’impresa: un’azienda
aincidentizero hapiti valore sul
mercato. E questo premia le
grandi come le piccole e medie
realta produttive». ‘
Nel portare‘avanti la sua mis-
sione, Anima ha gid messo in
-campo diversiprogetti, facendo
- daponte traimprese, istituzioni
e'terzo settore. E nuovi progetti
sono in cantiere. Con il soste-

gnodella Uiredi Conﬁ_ndi;strié

ILPROGETTO

Lo studio, varato ,
grazie a Uir, Federchimica
e Farmindustria
evidenziera modelli positivi
e best practice '

FORMAZIONE

Partiranno a luglio
workshop gratuiti =~

per professionisti e imprese
che operano

nella provincia di Roma-

‘Lazio, eil supporto di Farmindu-

striae Federchimica, Anima pas-
sera sotto la lente della sosteni-
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bilita il distretto chimico-farma-
ceutico di Pomezia e Latina: «I1
pill importante del Lazio, il se-
condodisettoreinItalia, traipri-
mi dieci nel Paese». L'obiettivo
&metter in luce I'impatto positi-

vo delle imprese sul territorio

sull’economia in termini di am-
biente, occupazione, ricchezza,

‘scopertescientifiche, valorizza-

zione delle risorse umane. «Nel
distretto - continua la Catastini
- lavorano.tanti giovani talenti
della ricerca che sono tornati in
Italia dopo studi ed esperienze
all’estero, cisono aziende che in-
vestono nél miglioramento del-

le condizionidilavoro, spingen-
dosi oltre la sfera professionale,
conasilinido, campidatennis, o
promuovendo politiche di mo-

bilita, tipoil car sharing, che han-

no effetti positivianche sul’am-
bientex. I risultati della ricerca,
coordinata dalla Rga e dalla
Merck, serviranno a delineare
un percorso di miglioramento e
un modello per gli altri. Come il
Premio Anima, che I'associazio-
neriservaapersonalita del mon-
do dell’arte e della cultura del
Paese che contribuiscono alla
crescita di una coscienza etica,

-della solidarieta e della respon-

sabilitd sociale. Un appunta-
mento oramai tradizionale per
Roma, quest’anno posticipato

in attesa che si completi I'inse-
“diamento delle nuove ammini-

strazioni.
A luglio, intanto, prendera il

.viaun c¢iclo di workshop gratui-

ti sul tema, curati da Anima (in
partnership con Uir, Confindu-
stria Lazio, Azienda A&T della
Cciaa di Roma, Polo tecnologi-
coe Agenziaregionaleper 'am-
biente) per educare, con consi-
gli pratici, le Pmi di Roma e del-
la provincia alla sostenibilita. Il
16 maggio, infine, coninaugura-
zjone all’Auditorium Parco del-

la Musica della Fiera dei Fiori,
Anima lanicera una raccolta di

fondi destinataall’acquisto dial-
beri da piantare nei cortili di al-
cune scuole in periferia.
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